AYRIMCILIGA ILISKIN iISTIHDAM POLITIiKASI

Universitemiz, firsat esitligi ilkesini desteklemek amaciyla; kadmlarin, engellilerin
ve dezavantajli gruplarin istihdama katiliminmi artirmaya yonelik 6zel uygulamalar
gelistirir. Kadin akademisyenlerin liderlik pozisyonlarinda temsilini gii¢lendirmek,
bakim sorumluluklari nedeniyle ortaya c¢ikabilecek esitsizlikleri azaltmak ve
kapsayici bir kurum kiiltiirii olusturmak 6ncelikli hedefler arasindadir.

Ayrimcilik, taciz veya esitsiz muameleye iliskin tim bildirimler, gizlilik ve
tarafsizhik ilkeleri ¢ercevesinde degerlendirilir. Bu tiir bagvurular i¢in Etik Kurulu
ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi biinyesinde 6zel basvuru mekanizmalari
olusturulmustur. Her tiirlii ayrimcilik vakas1 kurum tarafindan titizlikle incelenir,
gerekli disiplin siiregleri isletilir ve diizeltici onlemler alinir. Universitemiz ayrica
calisanlara yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele”
farkindahk egitimleri diizenlemekte ve yillik raporlarda istihdam g¢esitliligine
iliskin verileri izleyerek politikalarini stirekli 1yilestirmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, tiim bireylerin saygi, esitlik, adalet ve hosgérii
temelinde calisabilecegi bir kurumsal kiiltiir insa etmeyi siirdiriilebilir bir hedef
olarak benimser. Adil firsat ahlakina uygun olarak, kurumumuz kadinlarin, engelli
bireylerin ve marjinallestirilmis niifuslarin istthdama katilimini artirmak i¢in hedefli
stratejiler uygular. Kadin akademisyenlerin tist diizey rollerde temsilini artirmak,
bakim yikiimliiliiklerinden ortaya ¢ikabilecek esitsizlikleri azaltmak ve kapsayici
bir orgiit kiiltliriinii tesvik etmek temel oncelikleri olusturmaktadir.

Ayrimcilik, taciz veya adaletsiz muamele ile ilgili tim raporlar gizlilik ve adalet
ilkeleri gercevesinde ele alinmaktadir. Bu tiir sikayetler i¢in Etik Kurul ve Insan
Kaynaklar1 Departmani biinyesinde 6zel basvuru prosediirleri baslatilmistir.. Her
ayrimcilik 6rnegi kurum tarafindan titizlikle arastirilir, gerekli disiplin 6nlemlerinin
uygulanmasi ve diizeltici eylemlerin uygulanmasi saglanir. Universitemiz ayrica
personel i¢in “Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele” farkindalik egitimleri
yiiriitmekte ve yillik raporlarda istihdama ¢esitliligi verilerini analiz ederek
politikalarini siirekli iyilestirmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, tiim
bireylerin saygi, esitlik, adalet ve hosgorii temelli bir ¢alisma ortamina katilabilecegi
bir kurum kiiltiiriniin kurulmasini uzun vadeli bir hedef olarak benimsemektedir.



